
ACTA  DE  LA  PRUEBA  DE  ENTREVISTA  DE  SELECCIÓN  FINAL  PARA  LA 
CONTRATACIÓN  DE  PERSONAL  DEL  PROYECTO  ANDALUCÍA  ACTIVA-T 
JOVEN:  “BEAS  DE  SEGURA  SE  RENUEVA”,  PARA  DOS  PUESTOS  DE 
EDUCADOR/A SOCIAL

Reunida la Comisión Valoradora, con la presencia de todos sus miembros, 
a las 11:00 horas del día 28 de julio de 2026, se procede al inicio de la fase de  
entrevistas  correspondiente  a  las  cuatro  personas  candidatas  remitidas  por  el 
Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

Las candidatas asisten a las entrevistas y responden a las preguntas formuladas, 
exponiendo sus argumentos sin limitación de tiempo.

Se entrevista a la candidata nº 1, a la que se le otorgan 9 puntos. Se constata que 
cuenta  con  la  experiencia  requerida  para  el  puesto.  Durante  la  entrevista  se 
desenvuelve con gran soltura y mantiene una comunicación activa, clara y fluida, 
exponiendo  con  seguridad  sus  conocimientos  sobre  intervención  social  y 
acompañamiento a las personas participantes. Asimismo, demuestra capacidad de 
planificación,  coordinación  con  otros  profesionales  y  resolución  de  situaciones, 
mostrando una actitud proactiva, motivación y elevada adecuación a las funciones 
del puesto.

Se entrevista a la candidata nº 2, a la que se le otorgan 6 puntos. La candidata 
muestra  interés por  el  puesto,  disponibilidad y  una actitud correcta  y receptiva 
durante  la  entrevista.  Expone  conocimientos  generales  relacionados  con  la 
intervención  social  y  valora  positivamente  el  trabajo  coordinado  con  otros 
profesionales.  No  obstante,  sus  respuestas  presentan  un  menor  grado  de 
concreción  y  desarrollo  en  relación  con  la  planificación  de  actuaciones,  el 
seguimiento de las personas participantes y la resolución de supuestos prácticos. 
Se aprecia disposición para el aprendizaje y adaptación a las funciones asignadas.

Se entrevista a la candidata nº 3 mediante videoconferencia, a la que se le otorgan 
7 puntos. La entrevista se desarrolla con normalidad y sin incidencias técnicas. La 
candidata se expresa de forma clara y ordenada, muestra motivación y acredita 
conocimientos  adecuados  sobre  intervención  y  acompañamiento  social.  Propone 
actuaciones  básicas  de seguimiento,  coordinación  y  orientación  de las  personas 
usuarias, evidenciando capacidad de adaptación y disposición para el trabajo en 
equipo.  Si  bien  su  valoración  es  positiva,  sus  respuestas  resultan  menos 
desarrolladas en los aspectos relativos a la planificación, evaluación y concreción 
de propuestas.

Se entrevista a la candidata nº 4, a la que se le otorgan 8 puntos. Se verifica que 
cuenta con experiencia profesional en un programa de empleo de características 
similares al  ofertado,  lo  que le permite acreditar  un conocimiento directo  de la 
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metodología de intervención, orientación, acompañamiento y seguimiento de las 
personas participantes. Durante la entrevista se desenvuelve con gran seguridad, 
iniciativa y capacidad comunicativa. Propone actuaciones concretas y adecuadas, 
entre  ellas  la  elaboración  de  itinerarios  individualizados,  talleres  grupales  de 
competencias personales y profesionales, coordinación con recursos y entidades del 
territorio, seguimiento periódico de objetivos y evaluación de resultados. Asimismo, 
demuestra autonomía, capacidad organizativa, visión práctica y elevada solvencia 
para el desempeño de las funciones propias del puesto.

A la vista de lo expuesto, la Comisión Valoradora, por unanimidad de sus miembros, 
acuerda otorgar  las  siguientes calificaciones,  conforme a una escala  de 0 a  10 
puntos.

El resultado final del proceso selectivo es el siguiente:

Nº DE CANDIDATA PUNTUACIÓN FINAL
Nº 1 9 PUNTOS
Nº 4 8 PUNTOS
Nº 3 7 PUNTOS
Nº 2 6 PUNTOS

Por lo que la Comisión Valoradora propone para la contratación de personal  del 
proyecto  Andalucía  Activa-T  Joven:  “Beas  de  Segura  se  renueva”,  para  los  dos 
puestos de Educador/a Social, a las candidatas nº 4 y nº 1.
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