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m Ayunfamiento
22 de Beas de Segura

ACTA DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA DE SELECCION FINAL PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DEL PROYECTO ANDALUCIA ACTIVA-T
JOVEN: “BEAS DE SEGURA SE RENUEVA”, PARA EL PUESTO DE GUIA
TURISTICO

Reunida la Comisién Valoradora, con la presencia de todos sus miembros,
a las 09:00 horas del dia 04 de febrero de 2026, se procede al inicio de la fase de
entrevista. Los dos candidatos convocados y remitidos por el SAE comparecen y son
entrevistados por via telematica, desarrolldandose la prueba con total normalidad.

Ambos candidatos contestan a las preguntas formuladas y exponen sus argumentos
sin limite de tiempo. A la vista de ello, la Comisiéon Valoradora, por unanimidad,
otorga las siguientes calificaciones (de 0 a 10 puntos):

En primer lugar, comparece el candidato ***2833**, al que se le otorgan
7 puntos. Durante la entrevista se constata que su experiencia profesional se ha
desarrollado principalmente en el sector hotelero, no acreditando experiencia
especifica como guia turistico. Asimismo, no dispone del carnet de guia turistico,
circunstancia que se ha tenido en cuenta como criterio de valoracién dentro del
proceso selectivo.

En segundo lugar, se entrevista a la candidata ***6640**, otorgandole 8
puntos, acredita una experiencia profesional de seis meses en un puesto similar al
ofertado. Ademas, dispone del carnet de guia turistico, circunstancia que se ha
tenido en cuenta como criterio de valoracién en el proceso selectivo. Durante la
entrevista, la candidata propone diversas actividades a realizar y demuestra haber
recopilado informacidn sobre los elementos histéricos del municipio y el
conocimiento del lugar. Asimismo, manifiesta una actitud adecuada y disposicion
para el desempefio de las funciones propias del puesto, mostrando interés vy
motivacién por el mismo. En conjunto, la entrevista resulta satisfactoria,
considerandose que su perfil se ajusta adecuadamente a las necesidades del
servicio.

El resultado final del proceso queda como sigue:

DNI PUNTUACION FINAL
K664 0% 8 PUNTOS
*HXQ2833%* 7 PUNTOS

Por lo que la Comisién Valoradora propone para la contratacién de personal para la
contratacién de personal del proyecto Andalucia Activa-T joven: “Beas de Segura se
renueva”, para el puesto de guia turistico a ***6640%**,
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