
PROGRAMA PARA LA INCLUSIÓN E
INTEGRACIÓN DE PERSONAS INMIGRANTES

RESIDENTES EN BEAS DE SEGURA 



Ejes Estratégicos 
Este programa tiene como objetivo principal crear un municipio inclusivo e integrador, fortaleciendo la cohesión social y promoviendo la plena
integración de las personas inmigrantes.Se centra en tres ejes fundamentales:

1.-Procesode sensibilización, acogida y coordinación interinstitucional

2.-Actuaciones para la inclusión e integración, gestión de la diversidad y convivencia 3.-Actuaciones fomento de la participación social y el tejido

asociativoa través de diversas actuaciones y actividades, se busca combatir la 

discriminación, fomentar la convivencia y generar entornos inclusivos que celebren la diversidad cultural.
El programa aborda desafíos crucialescomo la lucha contra los estereotipos, la promoción de la interculturalidady el fortalecimiento del tejido

asociativo local. Con un enfoque práctico y orientado a la acción, se proponen iniciativas innovadoras que involucran a toda la comunidad en la

construcción de un futuro más equitativo y cohesionado.



Objetivos del Programa Estratégico
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Lucha contra la Discriminación
Combatir activamente los estereotipos negativos, bulos y desinformación que afectan
a la población inmigrante, promoviendo una imagen positiva y realista de la diversidad
cultural en la comunidad.

Construcción de un Municipio Inclusivo
Fortalecer la cohesión social e integración con personas inmigrantes, creando
espacios de convivencia y diálogo intercultural que fomenten el entendimiento mutuo
y la colaboración entre todos los residentes del municipio.

Fomento de la Convivencia y Participación
Generar entornos inclusivos que promuevan la interacción positiva entre personas de 
distintas nacionalidades, fomentando la participación activa en la vida comunitaria y el
tejido asociativo local.

Facilitar la integración de las personas inmigrantes en todos los aspectos de la vida
local, respetando y valorando la diversidad de identidades y culturas presentes en el 
municipio.

Promoción de la Integración Plena



Proceso de Sensibilización y Acogida
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Actividades Interculturales
Organización de eventos y actividades en espacios públicos que celebren la diversidad
cultural del municipio. Esto incluye festivales gastronómicos, exposiciones de arte,
conciertos de música del mundo y talleres de intercambio cultural en parques, plazas y
centros comunitarios.

Campaña de Sensibilización
Lanzamiento de una campaña mediática local que destaque las contribuciones positivas de la
población inmigrante a la comunidad. Se utilizarán historias de éxito, datos estadísticos y testimonios
para combatir prejuicios y promover una imagen más equilibrada de la inmigración.

Programa de Acogida Educativa
Desarrollo de un programa específico para facilitar la integración de menores y adultos
inmigrantes en el sistema educativo local. Incluye clases de apoyo lingüístico, orientación sobre
el sistema educativo y actividades de integración en la comunidad escolar.

Implementación de una estrategia integral para desmentir rumores y estereotipos negativos.
Incluye la formación de "agentes anti-rumores" en la comunidad y la creación de materiales
informativos basados en hechos y estadísticas veraces sobre la inmigración.

Estrategia Anti-rumores



Herramientas de Sensibilización

Guía Anti-rumores
Creación y distribución de un tríptico informativo que aborda y desmiente los rumores más comunes sobre la inmigración.
Incluye datos verificados, testimonios y recursos para promover la convivencia intercultural.

espectáculos artísticos y conferencias sobre temas de integración.

Producción de un documental que retrata la vida cotidiana de familias inmigrantes en el municipio, destacando sus
desafíos, logros y contribuciones a la comunidad local.

Organización de talleres interactivos dirigidos a diferentes grupos (funcionarios, educadores, asociaciones) para fomentar
la empatía y el entendimiento intercultural.

Jornadas Interculturales
Realización de eventos anuales que celebran la diversidad cultural del municipio, incluyendo muestras gastronómicas, 

Talleres de Sensibilización

Video "Desde otra mirada"



Inclusión e Integración de la Diversidad

Espacios de Encuentro Intercultural Protocolo de Acogiday acompañamientomenoresinmigrantes
Desarrollo de un protocolo coordinado entre servicios sociales, educación y 
salud para la acogida de menores inmigrantes. Incluye evaluación inicial de
necesidades, asignación de un trabajador social de referencia, clases de
refuerzo lingüístico y cultural, y seguimiento periódico del proceso de
integración.

frases en diferentes lenguas.

Creación de "Plazas de la Diversidad" en distintos barrios del 
municipio. Estos espacios públicos están diseñados para
fomentar la interacción entre residentes de diferentes orígenes
culturales. Incluyen áreas de juego infantil con elementos de
diferentes culturas, zonas de picnic con mesas comunitarias, y
un "Muro de los Idiomas" donde los visitantes pueden aprender 



Actividades de Integración y Convivencia

Cocinas del Mundo
Talleres mensuales de cocina intercultural donde
residentes de diferentes orígenes comparten recetas
tradicionales. Culmina en un festival gastronómico anual
que celebra la diversidad culinaria del municipio.

Taller de Mosaicos y Teselas
Proyecto artístico comunitario donde participantes de
todas las edades y orígenes crean un gran mosaico que
representa la diversidad del municipio. Se instala en un
lugar público prominente.

Grupos de intercambio lingüístico y cultural que se
reúnen semanalmente en la biblioteca municipal.
Fomentan el aprendizaje mutuo de idiomas y la
comprensión de diferentes tradiciones culturales.

Serie de eventos donde residentes locales e inmigrantes
comparten sus historias personales, fomentando la
empatía y el entendimiento mutuo. Las historias se
recopilan en un libro digital accesible a toda la
comunidad.

Club de Idiomas y Culturas Programa "Historias Compartidas"



Fortalecimiento del Tejido Asociativo

Mapeo Asociativo
Realización de un estudio
exhaustivo para identificar todas
las asociaciones locales y sus
actividades. Creación de una
base de datos interactiva
accesible en línea y en centros
comunitarios.

Campaña de Información
Lanzamiento de una campaña
multilingüe "Únete y Participa"
para informar sobre el tejido
asociativo local. Incluye folletos,
redes sociales y sesiones
informativas en centros de
acogida.

Talleres de Capacitación
Organización de talleres para

asociaciones locales sobre

inclusión y diversidad. Formación

en habilidades de liderazgo y

gestión para miembros de

comunidades inmigrantes.

Feria de Asociaciones
Evento anual que reúne a todas
las asociaciones del municipio.
Ofrece stands informativos,
actividades interactivas y
oportunidades de networking
para fomentar la colaboración
intercultural.


