ANUNCIO

PROCEDIMIENTO: OFERTA DE EMPLEO. AGENTE DE ACCION JUVENIL

El Ayuntamiento de Beas de Segura ha hecho publica una oferta de empleo con el
objeto de cubrir un puesto vacante de Monitor de Agente de Accién Juvenil.

JOSE ALBERTO RODRIGUEZ CANO (1 de 1)
HASH: bdf93b9293ca1d6dalefb6a128078c70

Alcalde
Fecha Firma: 07/11/2023

El puesto ofertado es de Agente de Accién Juvenil para el refuerzo y consolidacién
de las estructuras locales de juventud dentro del marco “Red Provincial de personal

|

5.

«

Técnico de Juventud” de la Diputacién Provincial de Jaén.

El puesto ofertado es un nombramiento temporal con una jornada de 20 horas
semanales y adscrito al Grupo C1, Nivelll, para ejecucién del dicho programa
desde el dia 21 de noviembre de 2023 hasta finalizacién del programa o fecha
limite de ejecuciéon establecida por la Diputacién Provincial de Jaén para la
convocatoria de 2024

Requisitos de titulacién, conocimientos asociados y experiencia laboral.
Los candidatos deberdn estar en posesién, al menos alguna, de las siguientes
titulaciones académicas, certificaciones profesionales o formativas:

-Grado en Educacidn Social, Grado en Trabajo Social o las titulaciones equivalentes
en el sistema educativo anterior.

-Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica, Técnico Superior en
Integracién Social, Informador Juvenil o Dinamizacién comunitaria.

-“Certificado de Direccién y coordinacién de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil”, correspondiente al nivel 3 de la Familia Profesional de Servicios
Socioculturales a la Comunidad, segun el catdlogo del Instituto Nacional de las
Cualificaciones.

Como complemento a estos conocimientos, las personas contratadas como Personal
Técnico de Juventud podran acreditar experiencia en el campo especifico del
trabajo con jévenes, asi como formaciones especificas relacionadas con el trabajo

con jovenes y politicas de juventud.
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Otros requisitos:

Estar inscrito como demandante de empleo el dia anterior al inicio de prestacién de
servicios.

Aportar Certificado de Antecedentes de Delitos Sexuales previamente al inicio de

prestacién de servicios.

Funciones del puesto de trabajo

Las funciones a desarrollar pueden extenderse a la planificacién, organizacion,
gestion, y evaluacién de programas y proyectos que desarrollen las politicas locales
de juventud, asi como a la gestién de las personas que intervengan en estos
procesos.

LUGAR, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION A APORTAR:

La forma de presentacidn serd de forma presencial en el Registro General del
Ayuntamiento de Beas de Segura, sito en Paseo de la Constitucién, nimero 1, en
horario de 9:00 a 14:00 horas y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y los
Registros estipulados en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo limite de presentacion de solicitudes sera hasta el 10.11.2023.

Dado el caracter urgente del procedimiento y por razones de economia y
agilidad administrativa, las solicitudes se presentaran preferentemente por el
Registro o Sede Electrénica Municipal.

No obstante, las solicitudes presentadas por correo ordinario o a través de Registros
de otras Administraciones deberdn comunicarse a esta Corporacién via correo
electrénico, aportando justificante de la fecha de remisién de la documentacién
dentro del plazo establecido.

Email: registro@beasdesegura.es

La inscripcién se presentara adjuntado la siguiente documentacién:

- Solicitud genérica cumplimentada haciendo mencién expresa a esta
convocatoria.

- Fotocopia de la Titulacién exigida

- Fotocopia de formacién complementaria.

- Curriculum Vitae.
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mailto:registro@beasdesegura.es

Una vez publicados el listado provisional de admitidos y excluidos, se acuerda un
plazo hasta el dia 14 de noviembre de 2023 para la presentacién de alegaciones.

Una vez publicado el listado definitivo de candidatos se presentaran para la fase de
entrevistas en el Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 16 de noviembre de
2023, a las 10.00 horas provistos de D.N.l., asi como titulacién original y demas
documentaciéon aportada en la solicitud.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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