
ANUNCIO

ANUNCIO DEFINITIVO DEL RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO DE UNA 

PLAZA  DE  TÉCNICO  Y  UNA  PLAZA  DE  INTÉRPRETE  ENMARCADO  EN  LA 

SUBVENCION  DE  LA  CONSEJERÍA  DE  DESARROLLO  EDUCATIVO  Y 

FORMACIÓN  PROFESIONAL  DE  LA  JUNTA  DE  ANDALUCÍA  PARA  LA 

PREVENCIÓN, SEGUIMIENTO, Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR, ASÍ 

COMO PARA LA ATENCIÓN AL ALUMNADO INMIGRANTE PARA EL CURSO 

2023/2024.

Vista el Acta definitiva de la Comisión de Valoración de fecha 31.10.2023 del 

proceso selectivo para provisión de una plaza de Técnico y otra de Intérprete para 

la ejecución del Programa de Prevención, Seguimiento, y Control del Absentismo 

Escolar, así como Atención al Alumnado Inmigrante y para el curso 2023/2024, se 

hacen públicos los resultados del mismo ordenados por orden de prelación:

TÉCNICOS:

Puntación Nombre D.N.I

9,00 GARCIA ÁLVAREZ, LORENA ****4640**

9,00 MONEDERO JIMÉNEZ, MARIA DE LA PAZ ****1533**

El candidato Jesús Munera Barrios, con D.N.I número ****1104**, queda fuera del 

proceso selectivo por no presentarse a la fase de entrevistas.

INTÉRPRETES: 

Orden  de 

Puntación

Nombre D.N.I

1º JMILI CHAREF, FATIMA ZAHARA ****3556**

2º NAIMI NAIMA, ABDERRAHMANE ****5765**
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Visto  el  resultado  anterior  de  la  Comisión  de  Valoración  propone  la 

contratación como Técnicos de Absentismo Escolar a Doña Lorena García Álvarez y 

de Doña María de la Paz Monedero Jiménez.  Se propone la contratación de dos 

Técnicos  con  jornada  de  7,5  horas  semanales  en  vez  de  un  Técnico  15  horas 

semanales  de  poder  adaptar  de  forma  idónea  los  horarios  para  la  mejor 

consecución de los objetivos del programa.

Asimismo,  la  Comisión  de  Valoración  propone  la  contratación  de  Fátima 

Zahara Jmili Charef como intérprete.

Se acuerda una lista de reserva de la categoría de Intérprete del candidato 

siguiente  a  la  seleccionada,  exclusivamente  para  la  cobertura  de  sustitución  y 

vacante de la plaza ofertada, por riguroso orden de puntación final obtenida, salvo 

que expresamente indique su voluntad de no formar parte de la misma.

La  lista  tendrá  una  vigencia  por  el  tiempo  de  duración  del  contrato  o 

proyecto.

LISTA DE RESERVA INTÉRPRETE

Nombre D.N.I

NAIMI NAIMI, ABDERRAHMANE ****5765**

Las puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes constan en el Acta de 

la Comisión de Valoración que podrán ser consultadas por los interesados en el 

Negociado de RR.HH de este Ayuntamiento.

El Presidente de la Comisión

Fdo.: Francisco Hornos Muñoz
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